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CONCURSO PUBLICO PARA EL CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - DECRETO 

LEGISLATIVO 1057 (LEY 31538) 

PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL Nº 
002-2023 

BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONCURSO 
PUBLICO DE SELECCIÓN DE PERSONAL, POR LA 

MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 
DE SERVICIOS - CAS (LEY 31538), 

HOSPITAL DE ESPINAR 

• 01 BIOLOGO. 
• 04 LICENCIADAS EN ENFERMERIA. 
• 01 MEDICO AUDITOR PARA LA UNIDAD DE SEGUROS. 
• 01 MEDICO AUDITOR PARA LA UNIDAD DE LA CALIDAD. 
• 01 MEDIGO GENERAL. 
• 01 MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA. 
• 01 LICENCIADA EN OBSTETRICIA. 

�•'ºº� • 01 TECNICO EN FARMACIA. 
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COMISION DE SELECCIÓN DE PERSONAL - 2023 

ESPINAR, MAYO DEL 2023 

Dneccón Barrio Túpac Amaru ! Calle Domingo Huarca Cruz - Espinar 
Correo Electrónico: �rta1espinar@hotmaiLcqm 

Telef� 084- 301014 



Unidad EJec:utor• N' 4011 

1'AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 

CONCURSO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 
SERVICIOS (GAS: 002 - 2023) 

HOSPITAL DE ESPINAR 

• 01 BIOLOGO. 
• 04 LICENCIADAS EN ENFERMERIA. 
• 01 MEDICO AUDITOR PARA LA UNIDAD DE SEGUROS. 
• 01 MEDICO AUDITOR PARA LA UNIDAD DE CALIDAD. 
• 01 MEDICO GENERAL. 
• 01 MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA. 
• 01 LICENCIADA EN OBSTETRICIA. 
• 01 TECNICO EN FARMACIA. 

l. ENTIDAD CONVOCANTE. 
UNIDAD EJECUTORA · 408· HOSPITAL DE ESPINAR. 

11. OBJETO: 
La Unidad E¡ecutora 408 Hosp·tal de Espinar requiere con carácter de urgencia Contratar los Servicios de 
Personal Profesional de 1a Salud y tecnicos asisteoca.es bao el amparo del Art 27 de la Ley 31538: (01) 
Biologo, (04) Licenciadas en Enfermena, (01) Medico Auditor para la Unidad de Seguros, (01) Medico 
Auditor para la Unidad de Calidad, (01) Medico General, (01) Médico Especialista en Pediatría, (01) 
Licenciada en Obstetricia y (01) Tecnico en Farmacia; para que presten sus servicios en las diferentes 
Unidades Asrstencreles de la jurischcción de la UE. 408 Hospital de Espinar, baJo ta modalidad de Contrato 
Administrativo de Servicios. C.A.S. (LEY 31538); cuya finalidad es dar cumplimiento. a actividades asistenciales 
programadas para el presente año, garantizando una eficiente uniforme y transparente proceso de Contratación 
de personas naturales bajo los principios de igualdad de oportunidades y selección de personal idóneo para el 
desempeño del cargo. durante el penodo de vigencia del Conlrato 

INFORME PRESUPUESTAL: 
Mediante INFORME N° 036-2023-GR-CUSCO-DRSC/UE.408HEJUPP, se otorga ta disponibilidad presupuesta! 
para el presente proceso de selección CAS - 002 - 2023 - UE 408. 

IV. BASE LEGAL: 
./ Ley N°2684, Ley General de Salud 
./ Ley W 27050 Ley General de las Personas con discapacidad y normas complementarias . 
.1 Ley N"' 27444 Ley del Procecmnento Adrmmstrauvc General 
./ Ley �t 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Inormeccn . 
./ Ley N° 27588, ley que establece prohibiciones e incompatbnidades de funcionarios y servidores públicos, 

asl como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 019·2002-PCM . 

./ Ley N" 23330. Ley del Serv1c10 Rural y Urbano Marginal de Salud y sus modificatorias . 

./ Decreto Leqrslatrvo N" 1057. Regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios y su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento modificado por Decreto 
Supremo N" 065-2011-PCM 

./ Decreto de Urgencia N" 083-2021 Drsposícón Complementana Final unca - Autonzacíón Excepcional 
para la ccntratacmn de personal baje el reqnnen del Decreto Legislativo N° 1057. 

,1 Art 27 de la Ley 31538 . 
./ Otras disposiciones relacionadas directamente con tas normas al presente proceso 

Dirección Barrio Túpac Amaru I cene Domingo Huarca Cruz - Espinar 
Correo Electrónico: hospitalespinar@hotmail.com 
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V. TOTAL PLAZAS A CONCURSAR 

N' CARGO PLAZAS DURACION MONTO A PERCIBIR 

1 Bolcoo 1 2 meses renoveb.e 2.900 00 

2 Licenciada en Enfermer,a 4 2 meses renovabe 2.900.00 

3 Medico Auo1tor ISISl 1 2 meses renovable 5.200.00 

4 Mec1co Auditor ICahdadl 1 2 meses renovable 5.200.00 

5 Meoico General 1 2 meses renovable 5,200.00 

6 Mecco Ped1a1ra l 2 meses renovable 7,300 00 

7 Licenciada en Obstetnca 1 2 meses renovable 2.900.00 

8 técncc en Fannacsa 1 2 meses renovable 1,800.00 

VI. PERFIL DE PLAZAS OFERTADAS· 

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE LABORATORIO 
PERFIL DEL PUESTO !01) BIOLOGO. 

REQUISITOS DETALLE 
Formacion académica, 
grado academice y/o nivel 
de estudio 

Titulo Profesional de Biólogo 
Constancia de Colegiatura 
Constanc.a de Hebátecion Vigente. 
Resolución de Termino de SERUMS 

Ex nencia eneral 
Exoenencia especifica 

Habutíades y cornpctenc as. 

Cursos y/o programas de 
es ecrahzacmn. 
Ccrocmrentos para el 
puesto 

Ex enencia roíesional rmnma de 02 aí'los en el sector ubhcc /o rivado. 
Experiencia requenda rnimma de 01 año, ejercendo las funciones materia del 
contrato 
- Trabajo en equipo y liderazgo 
- Capacidad de traba¡ar bajo preson 
- Compromiso msütuconal buscando la excelencia. 
- Capacidad de mterretacionarse a cualquier a todo nivel 
- Ética valores solidaridad y honradez 
- -mcianva y capacdad organizativa 
- Personalidad roacnva. comunicativa disci linada. 

Oapacuacon y10 constancia de haber trabajado en su especialidad. 

- ccnccmueoios de la norma técrnca de Biosequridad y propias de la 
Especialidad 

- Conocmuentc y/o capacitación en Microsort Office. 
- Conocmuento /o ca acitación en idioma Quechua. 

' REQUISITOS DETALLE 
Formación académica. Titulo Profesional de licenciada en Enfermeria 
grado académico y10 n.vel Tuuo Profes:onal de Especialista. con RNE vigente. 
de estudio. Constancia de Colegiatura 

Constancia de Halnlitacon Vigente 
Resoucon de Termno de SERUMS. 

Exoenencta oeneral Exoenencia nrofesional mruma de 02 años en el sector ouotco vio orivado. 

=-� UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA 
• ..._��1�?,� -.!; RFIL DEL PUESTO: (04) LICENCIADA EN ENFERMER!A (especiansta en Centro Quirllrgico, Emergencia, Pediatría 'i 

.·:2!"�-.,.,---;·', <,J. dltcna en Salud). ¡f: t,. ,.,, ,, 

Dirección. Barno T upac Amaru I Calle Domingo Hu arca Cruz - Espinar 
Correo Electrónico hospitalespinar@hotmail.com 

folel.u: 084 · 301014 



"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 

Unltllad Ejecutora N' 40a cusco 

Experiencia especrhca Expenerc.a requerida rmruma de 01 año, ejerciendo las funciones materia del 
contrato 

Halnhdadea y competencias - Trabajo en equipo y liderazgo. 
- Capacidad de trabajar bajo presión. 
- Compromiso msntuconel buscando la excelencia. 
- Capacidad de mferrelaccnarse a cualquier a todo nivel. 

Etca vaíores. sol.dandad y honradez. 
- lrucrahva y capacidad crqaruzanva. 

, - Personalidad croacnva comuucanva v disciohnada 
Cursos y/o programas de - Capoc1lac1on ylo constancia de haber traba¡ado en su especialidad. 
esoecahzeción. 
Conocimientos para el - ccnccmuentos de la norma técnica de Bioseguridad y propias de la 
puesto Especialidad 

- ccncctmento yio capacitación en Microsoft Office 
- Lcnocumento v/o caoacitación en idioma Quechua 

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEGUROS 
PERFIL DEL PUESTO· (01) MEDICO AUDITOR 

REQUISITOS DETALLE 
Formación sceoérnca. t-tuo Profesional de Medico Cirujano. 
grado eceoemco y10 n·vel Canta· con Registro Nacionat de Auditores 
de estudio Constancia de Colegiatura 

Constancia de Hablitacón Vigente 
Reso1uc16n de Termino de SERUMS. 

Exoenencra oeneral. Exnenencia orofes1onal mírnma de 02 años en el sector núblico 1.1/0 orivado. 

REQUISITOS DETALLE 
Formación académica, Titulo Profesional de Medico Cmnano. 
grado academico y/o nivel Contar con Registro Nacional de Auditores 
de estudio Constanc'a de Coleg atura 

Constancia de Hab11itacion V:gen:e 
, Resolución de Termino de SERUMS 

Exoenencia aeneral. Exoenencia orofesional mlruma de 02 anos en el sector nüblico li/O orivado. 
Ex.penencia especifica Expenencra requerida mínima de 01 año, ejerciendo las funciones materia del 

contrato 
Habilidades y competencias. - Traba jo en equipo y liderazgo. 

- Capacidad de trabajar ba¡o presión. 
Ccmpromso institucional buscando la excelencia. 
Capacidad de nterre'aconarse a cualquier a tocio nivel 

- Enea. valores. solidandad y honradez. 
- lructanva y capacidad organizativa 
- Personalidad oroecnva ccmumcanva v dscoíneoa 

Cursos y/o programas de - Capacnaclon y/o constancia de haber trabsjado en su especialidad. 
esoeca lizacron. - Estudios de escectaieeclon en Auditoria en Salud. 
conocnnentoe para el - Conocimientos de la norma técnica de Biosegundad y propias de la 
puesto Especialidad 

Conocimiento ylo eaoacnecón en Microsoft Office 
- Conocmueruo vio canacitacmn en idiorna Quechua 

UNIDAD ORGANICA· UNIDAD DE LA CALIDAD 
PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO AUDITOR. 
/ 

. 

1 . 

,. 
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Experiencia especifica Experiencia requerida mínima de 01 año, ejerciendo las funciones maleria del 
contrato 

Habédades y competencias - Trabajo en equipo y llderazgo 
Capacoau de trabaer ba,o preson 

- Compromiso msntocronal buscando la excelencia. 
- Capacidad de ínterreíacnnarse a cualquier a todo nivel 
- Euca valores, sol,dandad y honradez. 
- lmcrahva y capacidad organizativa. 

. - Personalidad oroactiva comumcativa v disciolineda 
Cursos y10 programas de - Capacitación y/o constancia de haber traba¡ado en su especialidad 
esoecauecon. - Estudios de csoecauzaclon en Gerencia de la calidad v Audnona en Salud. 
Ccnocementos para el - Conocrraemos de la norma lecruca de Biosequndad y propias de la 
puesto Especialidad 

- Corocimerto y/o capacitación en Microsoft Office. 
- Conocmuentc vio caoecitacíón en idioma Quechua. 

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA 
PERFIL DEL PUESTO· (01) MEDICO GENERAL 

REQUISITOS DETALLE 
Fomacion acaoernca, T1tu10 Profesional de Medico Crujano 
grado académico y10 mve: Constancia de Colegiatura 
de estudio Constancia de Habilitación Vigente 

Resolución de Termino de SERUMS. 
Exoenencla oeneral Ex""riencia profesional mln1ma de 02 años en el sector público vio privado. 
Experiencia especifica Experiencia requenda minima de 01 año, ejerc,endo las funciones materia del 

contrato 
Habilidades y competencias - Irabejn en equipo y liderazgo. 

- Capacidad de traba¡ar ba¡o pres1on. 
- Compromiso msntuconat buscando la excelencia. 
- Capacidad de mterrelecionarse a cualquier a lodo ruve! 
- Él1ca, valores. solidaridad y honradez. 
- Iniciativa y capacidad organizativa 
- Personalidad oroactíva comunicativa v dlsclplmada. 

Cursos y/o programas de - Capernaccn y/o constancia de haber trabajado en su especialidad. 
esoecalzacion 
Conocnuentos para el Corccunentos de la norma técnica de Biosequndad y propias de la 
puesto Especialidad 

- Conocimiento y/o capacitación en Microsoft Office. 
- Ccnccnmento v/o caoacitación en idioma Quechua. 

·" ª' REQUISITOS DETALLE 
Fcnnacon ecadermca Inulo Prctesronal de Médico Crujano 

/ grado académico y/o nivel Titulo Profesional de Esoecahsta. con RNE vigente 
de estece Constancia de Colegiatura. 

Constancia de Habilitación Vigente. 
Resolucion de Termino de SERUMS. 

Exoenencta qeneral. Exoenencra orofesronal mimma de 02 años en el sector público vio nrivado 
Exoenencra esoecraca Exoenencra reouenda mrmma de 01 año eierciendo las funciones matena de! 

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PEOIATRIA 
f',.,JSfi°.?? RFIL DEL PUESTO: {01) MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA. 
,4, �<t';.,.. ,, ..,,<� 
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contrato 
Hab1ltdades y competencias. - Traba¡o en equipo y Iderazqo 

- Capacidad de trabejar ba¡o presión 
- Compromiso insutuconal buscando la excelencia. 
- Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel. 
- Ética, valores. solidandad y honradez 
- lnc.anva y capacidad organizativa 

Personalidad nroactiva, comunicativa" discirlinada. 
Cursos y/o programas de - Capacitación y/o constancia de haber trabajado en su especialidad. 
esoecetaacon 
ccoocnnenros para el - Conocimientos de la nonna técnica de Bmsequridad y propias de la 
puesto Especaudad 

- Conocmuentc y/o capacitación en Microsoft Office. 
Conocimiento vlo caoacitacion en idioma Quechua. 

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICIA 
PERFIL DEL PUEST0- (01) LICENCIADA EN OBSTETRICIA, 

REQUISITOS DETALLE 
Formación académica, Titulo Profesional de licenciada en Obstetricia 
grado aceíemco y/o nivel Titulo Profesional de Especialista (deseable) 
de estudio Constancia de Colegiatura 

Constancia de Habil,tación Vigente 
Resolucicn de Termino de SERUMS. 

Exoeriencla neneral Exoenencia nrofesronal mínima de 02 años en el sector oUblico vio onvedo 
Experiencia especifica. Expenencra requenda rmruma de 01 ano, ejerciendo las funciones materia del 

contrato. 
Habilidades y competencias. - Traba,o en equipo y liderazgo 

- Capacidad de traba¡ar ba¡o presion. 
- Compromiso mstitucional buscando la excelencia 
- Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo nivel. 
- Ét:ca. valores solldandad y honradez 

lrucatíva y ceoacdad orperuzanva 
- Personalidad oroacnva comunicativa" oscnnnaoa. 

Cursos y/o programas de - Capacitación y/o constancia de haber trabajado en su escecaldeo. 
escecaeecón 
Conocirrueníos para el - Conocimientos de la norma técnica de Bioseguridad y propias de la 
puesto Especrahdad. 

- Conocimiento y/o capacitación en Microsoft Office. 
- Conocimiento v/o cacecrtación en idioma Quechua. 

REQUISITOS DETALLE 
Forrnacron académica, Titulo Profesional de Técnico en Farmacia (3 años). 
grado académico y/o ruvel 
de estudio 
Exoenencia aeneral Exoenencra orofesrcnal rmmma de 01 año en el sector oúblco 1,/0 orivado. 
Expenencia espec,fica Expenercra req.enda mmima de 01 año, ejerciendo las funciones materia del 

contrato. 
Habilidades v conoetencas. - Trabao en euuioo v hderazco 

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE APOYO AL TRATAMIENTO 
A'-:C - e--- PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN FARMACIA 
��10ú 

.::.,. . 
:::.�· :,,...· .. ',; t'' I'. ' - 

D reccón Barno Túpac Arnaru ! Calle Domingo Huarca Cruz - Espinar 
Correo Eleclrómco hosp,lalespinar@hotmail.com 

Tfdefa,,; OS.:-301014 



Unidad Eje,cutora N' 408 

"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLOn 

- Capacidad de trebejar bajo presión 
- Compromiso lnsttucronat buscando la excelencia. 
- Capacidad de interrelacionarse a cualquier a todo mvel. 
- Etica valores. solidaridad y honradez. 
- Imcranva y capacrdad crqaruzanva. 

Personaldac oroacnva ccmurucatrva v oscoínaoa 
Curaos y10 programas de - Capactacron y/o constancia de haber trabaado en su especialidad. 
esoecralizacion 
Conocimientos para el - Conocimientos de la norma técnica de Bioseguridad y propias de la 
puesto Especialidad 

- Capacitación en Buenas Practicas de Almacenamiento 
- Capacnecrón en Buenas Practicas de Dispensación 
- Conoomento y10 capectacron en M.crosoft Office 
- Conocmucntc vio caoectacron en coma Quechua. 

VII. ETAPAS DEL PROCESO: 
El presente proceso de selección constará de Evaluación Cumcular; el proceso lo lleva a cabo la Dirección de 
Administración Unidad de Gestión y Desarrollo del Potencial Humano y el Representante del Área Usuaria. 

Nº ETAPA PLAZO 
INICIO TERMINO 

1 Pubhcscón de las Plazas a Corvoca- 11 Mav 24 Mav 
2 Receocion de Curncu1U'l1 Vitae mesa de oartes hasta las 16 00 horas 25 Mav. 26 Mav 
3 Evauacion de Currcuun Vitae 29 Mav. 31 Mav 
4 Pubhcecrón de Resultados Evaluacmn Cumcular 31 Mav. 31 Mav. 
5 Evaluacion Ps1colómca (actos en evaluacon curricular) 01 Jun 02 Jun. 
6 Publicac•ón de Evaluación Pscolóoica 01 Jun. 02 Jun. 
7 Entrevista Personal 05 Jun 07 Jun. 
8 Pubhcecon de Entrevsta Personal 07 Jun. 07 Jun. 
9 Presentacion de Recursos de Reconstderacion, hasta las 12·00 horas del 09 Jun 08 Jun. 09 Jun. 

10 Absolucion de Recursos. 12 00 horas del 09 Jun. 09 Jun. 09 Jun. 
11 Pubhcecón de Resultados Finales a las 15 00 Horas. 09 Jun. 09 Jun. 
12 Admdcacón de Plazas cor la UGYDPH a oamr de tas 16.00 horas 09 Jun. 09 Jun. 
13 Suscrioción de contratos. 09 Jun. 13Jun. 

VIII. INSCRIPCIÓN Y RECEPCION DE EXPEDIENTES 
Los pastulantes deberán presentar su Currículum Vitae documentado. con FUT. documentación que deberá ser 
presentada de manera flsca por mesa de partes de la nstuucrcn en los plazos señalados. 

• De manera presencial medeote Mesa de Partes lnsttuoonal 
• El termino del plazo de recapcon de expedienles se podrá dar por concluido por la demanda de 

postulantes. 
• Recibida la documentación se efectuara la verificación procediendo y aceptar la tnscripción para el 

proceso de selecoor 
• La presentacion por otros medios no contemplados en la presenta base amerita la eliminación automética. 

IX. REQUISITOS PARA POSTULAR. 
Podran partcrpar del presente proceso toda persona natural a condición que cumpla con los recusítos presentes. 

X. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION. 
No podran parücrpar del presente proceso 'as personas que estén consideradas en las siguientes condiciones. 

B) Tener vmculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los 

Dirección: Barrio Tupac Amaru I Calle Domingo Huarca Cruz. Espinar 
Correo Electrónico: hospitalespinar@hotmail com 
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miembros 1nte1Jrantes ae la corrus-ót- resporsaole de la evaluación interna 
C) "erer antecedentes Penales. ;,ol miles Judiciales o Adm1.,rstrat1vos que impidan contratar con el estado 
01 "ener p.J101og1as de salud mental que 1·1p1dan el ror11at desenvolvmuentc en sus funciones encomendadas 
E; Tenerv1, u'c laboral v19ente c-n oh 1s e I dader pi.bncas 

XI. COMPONENTES DE EVALUACION: 
Los resultados de !a evaueeon de Currículum vnae (File) y Expenencta labora\ serán publicados en el plazo 
indicado precedenrerre-te p-eosandc el orden de ménto, siendo de esta manera notificados y aptos para 
proceder con la siguiente etapa del procedimiento de contratacóo. a la aojudcacón de la plaza y suscnpción del 
contrato 

EVALUACION· 
Para la selección de personal en la preserte oonvocatona estar su,eta a los siguientes entenas: 

Evatuacón Curncu,ar 30% 
Experlencra Laboral 30% 
Examen de Entrevista Personal 40% 
TOTAL ·100% 

.a cejñcecoo !>8 consocra de O a 100 puntos. 

Al punta1� f.nal cue conesponda cete-a agregJrse la tomtcecco especial éeterrmneda por Ley para las 
personas con discapacidad, para e' personal Icenuado de las FF AA. y Qu ntil de pobreza en el caso de los 
proíesonales de la sa ud 

1 

f 

CRITERIOS DE EVALUACION· 
Tiene por objeuvc cenüca- el mvel de formac,on prciesooaí. la capac1tac1ón obtenida. experiencia laboral y méntos 
alcanzados; se califica en base a la documer·tacion existente en los expedierues de postulación, no habiendo 
opcco a requlanzar e -nc,u r nueva oocurre- tac ón al expediente ya ,�gresado por mesa de partes. 

Los factores que se cahf,can se d1stnbuy�n de la siguiente manera 

Nivel Académico: (hasta 40 puntos). Considera los estudios alcanzados en los diferentes niveles, los 
mismos que se acreditan con ntulo Profesional, Técnico, Título de Especialidad: de acuerdo al grupo 
ocupaconat a que postula 
capacltecron: {hasta 40 puntos). Evalua los conoormentos. aptitudes, practcas, técnicas y habilidades 
ot:ten,dd� en maest-tas ·ü;,lom.:tdm, cuí'il · 'Y' mue-es desde el año 2017 a la fecha de evaluación y que 
qca- Je· relac1or cor la: íunc:0·1es cu- vaya a oeser peúer el futuro trabajador 

o 16 horas lectivas= 1 crédito acadermco. 

Méritos: (hasta 20 puntos) Se consideraran Resoluciones, constancias. cartas o memorandum de 
felic1lac1on ylo reconocmento, crmaccs par autondad competente por labores relacionadas a su profesión 
Tiempo de Servicios: (hasta 100 puntos). Cal tea la expenenda laboral en el sector sa,ud u otras 
ecuvdades afmes. que se-a verificada por os contratos recibos por honoranos y/o constancia de traba¡o 
ertre otros 
Entrevista Personal; (hasta 100 puntos). Se reenzará 05 pregunlas sobre manep de normas tecucas, 
emergencias, casos clinicos promocón de la salud u otros a la plaza a la que postula doma quechua 
basco cultura general entre otros. 

XII. SUSCRIPCION DEL CONTRATO· 

Dentro de ra fecha señalada segu1 Cronograma. la persona seleccionada deberá acertarse a la Unidad de 
Gesteo y Desarrollo del Potencio! Humano portando la documentación en ongmal para su corroboración yio 
:e<.ldlac,on preao a la adJudic3CIOn )'"' ... uscnodcr- Je, contrato 

D1recc1óo Bamo Túpac Amaru I Calle Domingo Huarca Cruz· Espinar 
Correo Electrónico hosp1(alespinar@hotmarl.com 

T111lela.o.. 084 301014 



cüsco 
"j� 

� Unidad EJ•cuto,a N' 401 
' .. 

"AÑO DE LA UNJDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO'' 

\ 1 

EL POSTULANTE ADJUDICATARIO DEBERA ACERCARSE CON SU DNI EN ORIGINAL 
Toda presentación de documentos falsos y/o adulterados asi como la falsedad en las declaraciones ¡uradas 
presentadas en el proceso de selección será causal para la anulación mmed.ata del contrato; sin perjuicio de las 
accooes administratvas y uocees a que hubiera lugar 

El Director Ejecutwo de, Hospital Espinar. sera el Iunconano encargado de la suscnpcón de los contratos, asl 
como de la resc.sión o resolucion de los mismos y de remitir las notificaciones relacionadas a dichos actos según 
requenm er.tos cursados por el Area Usuaria 

Unidad de Gestión y Desarrollo del Potencial Humano del Hospital de Espinar 

1\ ,, 

Dneccon; Barno T upec Arnaru / Calle Dornmgo Hu arca Cruz. Espinar 
Correo Electrónico hOSQ1talesp1nar@hotmai1.com 

T(,,J(,u 034·30'01.f 



Unld:itl Ejecute,:,, N' 401 
.. 

"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 

ANEXO Nº 01 

SOLICITUD POSTULANTE 

Solicito Inscripción para el Concurso de Contratación Administrativa de Servicios 

SEÑOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUAClON CONCURSO-GAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 
408 HOSPITAL DE ESPINAR 

dorrucrhado en------------- 

presento y expongo 

Identificado (a) con DNI N" , y 

__ ante usted con el debido respeto me 

Que. enterado (a) de los requtsttcs y condiciones que establece la Convocatoria W 001-2023- 

GR CUSCO/DRSC/U E 408/UGOPH. Concurso CAS de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, 

publicada en la pagina Web Institucional solicito a usted rm mscnpcrón y por lo tanto considerarme como 

posunante para la Plaza y10 Puesto de Trabajo -------- para prestar los servicios en 

PARA LO CUAL ADJUNTO a rm expediente sustentado con los requisitos 

que consta de Pohos 

POR LO TANTO: 

Sohoto a usted aceptar rm solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono 

pinar de el 202 

� -���'""<�\ 
�r� ·''-�. Y;;��a-d;1iol1��;�t� 

- - --- - -- - - 
��\.°'' ••• ' 

'"'!',., -'.1'·: � DNI Nª 

RUC Nª ------- 
Teléf _ 
E-ma11 _ 

Neta: E1pec1ficar Cargo �lo Pues.lo 

Dirección: Barrio Tupac Amaru / Calle Domingo Hu arca Cruz· Espinar 
Correo Electrónico hospitalespinar@holmail com 

Teief¡u C&4 · 301014 



"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 

ANEXO Nª 02 

DECLARACION JURADA 

El/La que suscnbe 

con cormcüo en 
Provincia 

rdennñceoo/a con DNI Nº ., y con RUC W 
... con estado civil ... .. ..... , natural del distrito de 

. Departamento de 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

3 

1. 

2 

4 
5 
6 

No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese. destnucrón o despido, por falta 
admnustratrva cnscrpunana o proceso de deterrrunacrón de responsabilidades administrativas, así 
como no haber sido despedido debido al desempeño negligente o insuficiente del ejercicio de mis 
funciones (De haberlo sido deberá ad¡untar la documentación que acredite su rehabilitación) 
No estar ccmorenordo dentro de los nrtpedunentcs de la Ley 28175 es decir no recibir otra 
remuneración retnoucrón emolumento o cualquier ot-o tipo de ngreso de lnsttluctón Pública 
�o tener mnabunacton aornuustrar.va o judicial. para celebrar Contratos Adrmrustranvos de Servicios o 
ejercer cargo en Entidades del Esla:::lo 
No encontrarme apto al Nombramiento 
No tener mhabrhtación vigente en el Registro de Sanciones de Desntucrón y Despido -RNSDD. 
No estar incurso en caso de Nepotismo. por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado 
de consanqum.oad. segundo de af,mdad y por razón de mammomo con los functonanos de dirección 
ylo personal ue confianza de la Gerencia Reqiona! de Salud Moquegua que gozan de la facultad de 
nombramiento y contratactcn de personal. o tPngan mjerencra directa o indirecta en el proceso de 
seteccon. segun el merco de la Ley N' 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N� 
021-2000-PCM. motnücaoo por el Decreto Supremo N 034-2005-PCM 

7 No tener sanción vigente en el Reqrstro Nacional de Proveedores 
8 No tener antecedentes policiales penales y/o Judiciales 
9 No encontrarme mscntc en e: Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
10 Tener dtspombmdad mmedrata a la fecha prevista para la suscripción del contrato admmistratívo de 

servicios con la Gerencia Regional de Salud Moquegua convocante del presente proceso de 
contratación 

11 Tener buena sa-vd ñsrce y mental 
12 Que soy responsable de ta veraccad de todos ros documentos e mformecrón que presento a efectos 

del proceso � 'ºº o,,"- �Jt:Cú -q 
¡,o ;o "11eG 
•-"f t.tt "l'd • • · � u.e ;,:or sumo la responsabrhdad civil y/o penal de cualquier acción de verificación posterior que compruebe � ... ru é.q_ .... falsedad alguna en rm pamcipecrón en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas en 

�L · el Art. 427º del Código Penal 

Espmar de 
d.?o�'\ /;,_��·:...« <, \ • Co) ,:-.'r:-1¡ e 

I� :f; u 

\�;�l' ��---�---- 
� r1 r FIRMA DEL DECLARANTE 

.... del 2 02 

Arl J?' l� '.'/444 En ca�, de co r woLJrs,· r1au,.1..._ t,:dsc<J«� "" ,a oecl� .x:/00 o" lormooor, p,e:icntada po, et adM1rnstrado a entidad ooris,dCfaré rio 
sat,¡fe�a la e�1¡Jencia �ra todoa a1,,s efK!OS proc11óu�rc10 a comunkl:llf et hec'lO pera OJII � der::lar1 La rllllKlad cl11I acto adm1mstrM "° mpor1ga a qJlflf1 
ha1a pmp1,e·w:1<, d.rn� e ,,," ,n un, ,·,u11.1. 1 J.-. wrei CJ'>J c'IJro ni<: .,111....:1,0 ,1 M,n ,,1,.,,0 Pub 100 pm.i 'a dt.'111,,nc,a ccoeecooeo-ie 

Dneccón Bamo Túpac Amaru I Calle Domingo Huarca Cruz· Espinar 
Correo Electrónico· hosg1lalespinar@h9tmª1l.com 

T&lefa• 084 301014 



Unidad EJ.cu«lra N' 40a 

.. 

"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 

ANEXO Nº 03 

DECLARACION JURADA DE AFIUACION A REGIMEN PENSIONARIO 

REGIMEN PENSIONARIO 

EIIJO el srqurente rég,men de pensiones 

�'- ''-"_m_,_"_ ''_'_ 'º_"_ '_ ' d_,_,_'_"_"_ º"-'-'-� D I Sistema Privado de Pensiones 

CUSP Nº 

OTROS 

Integra D 
Pro Futuro D 
Honzonlc D 
Pnma D 

Espinar de de 202 

FIRMA 

Dirección Barrio Túpac Arnaru I Calle Domingo Huarca Cruz - Espinar 
Correo Electrónico: hospitalesc111ar@hotmail com 

Telefal: 084 30\014 



Unld1d EJec:utoni N' 408 

"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 

ANEXO Nº 04 

DECLARACIÓN JURADA DE NEPOTISMO 

(Ley N' 26771 D S N' 021-2000-PCM D S N' 017-2002. D S. N' 034-2005-PCM y Modificatoria 
por Ley Nº 30294) 

Yo . 
Apellido Paterno Apell:do Materno Nombres 

Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) Nº 

Domicilio en .. 

Distrito de ..... Provincia de . 

. . . . , Prestando servicios en . 

Departamento 

Como 

Contrato bajo el régimen 

Declaro bajo Juramento SI D NOO 

Fecha en que 
ejerce o ejerció el 
car o el traba adorl 

/ Grado de 
Consanguinidad 

Servicio 
Unidad f Área 

y Nivel Jerárquico 
o cargo 

Apellidos 
Nombres 

Tener vinculo familiar hasta el 4º grado de consanguinidad (1) 2° grado de afinidad (2), por razón 
de rnatrimoruo. unión de hecho o convivencia con algün funcionario de dirección y/o personal que 
e¡erza cargo de Jefatura de un eervrcro y/o trabaje en la urndad Ejecutora 408 Hospital de Espinar. 

En caso de haber consignado una respuesta afmnanva sírvase menear los datos de la autoridad: 
unc.onario, trabajador con el cual llene vmculo familiar 

1 

'ºº� �'t>E''!�Ji?l,-�����--11----������-l-������-l-������--l��������--I �Q 'b.� iJ • •• :,? ,;;ALI I<\ �-.; 

A E.�s Declaro que la información proporcionada se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que si lo 
declaro es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas y penales establecidas por ley, 
siendo posible de cualquier fiscahzaoón posterior que el Comando Coruunto considere pertinente. 

Fecha Espinar, del 202_ 

t 1) HASTA EL CUARTO GRADO OE CONSANGUINIDAD Padres lllbt.elos b sa:rnelos htJOS. metas hermanes Uos (hermanos de 
padres, y primos termaeos 

(2) HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD· C0<1y.ige IPor meurnouo. umon de hecho o ccevwenc.a¡ nqos solo de su 
cónyuge acuecs caernos o materr:os del conyuqe yerno. nuera suegros y cuñados 

Dkeccón: Barrio Tupac:Amaru I Calle Domingo Hu arca Cruz 4 Espinar 
Correo Electrónico hosp1taleso1nar@hob]all.com 

reetax 084 301014 



"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 

ANEXO Nº 05 

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR 

FUT y Sohcrtud lnscnpcrón de postulante dmqida al Presidente de la Comtstón Evaluadora 

segun Anexo 01 (las bases deberán ser descargadas de la Pagina Web 

htlp //www hosp1talesp1nar gob pe/J 

Declaración Jurada, Anexo Nº 02 

Fotocopia Documento Nacional de Identidad D NI 

Copia del Tllulo Profesional o Técnico, según corresponda. 

Habrlftación del Colegio Profesional ORIGINAL Y VIGENTE (soto para profesionales) 

Copia s.rnole de la Resolución de SERUMS. 

Curnculum Vitae de acuerdo al orden registrado en el FORMATO 01. 

-, Hoja de resumen Formato 01 

� Copia simple de certmcado laboral o contrato. con las fechas resaltadas (NO 

DUPLICADOS}. 

Copia simple de los certificados de capacuacrón. diplomados y seminarios a partir 

del2018 

Copia simple de resoluciones cartas u otro documento de reconocimiento o 

feltcttacrón 

Copia Ficha RUC estado ACTIVO y ccndrcrón HABIDO 

Declaración Jurada de atnacon a régimen pensionario Anexo Nº 03 {ONP o AFP) y/o 

Constancia de aflhacron al régimen pensionario 

Declaración Jurada, de Nepotismo Anexo Nº 04 

Dirección Barrio Túpac Amaru I Cal:e Domingo Huarca Cruz. Espinar 
Correo EteclrOnico hospitalespinar@hotmail com 

Telela,:. 084 - 301014 



cusco 

EXPERIENCIA LABORAL· 

Unhlad Ejecutor.1 N" 4.0f 

,,e,_-". . " 

"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 

FORMATO N° 01 

OESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE 

INSTITUCION PERIODO DE CONTRATOS MESES LABORADOS 

- 

CAPACITACION· 
DIPLOMADO, CURSO, TALLER, FECHA DE CAPACITACION HORAS LECTIVAS Y/0 

ESPECIALIDAD CURRICULARES 

�Ir ' . ,• 

/&'º t,)�1-� 
��ERITOS: �o �o � 

�¡J • ,_ 
. '.; INSTITUCJON RESOLUCION, CARTAS U OTROS. MOTIVACION te; CJ.llC.�<':,if: 

:.r.,,,,:, . ...::...� 

«�·' •, 

;-.-1 \ ,· - . 
�- r- ' 

Espinar, de 20 . 

Dirección Bamo Tllpac Amaru I Calle Domingo Huarca Cruz· Espinar 
Correo Electrónico: hosp1talespinar@hotma1I com 

reeax 084 · 301014 



cüsco Unldnil !'j•cutora N" ,os 

"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 

FORMATOW02 

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 

EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 100 PUNTOS) 

FIRMA DEL EVALUADOR 

I NOTA FINAL 

NIVEL ACADEMICO (MaJ1. 40 puntos) PUNTAJE CALIFICACION FIRMA DEL EVALUADOR 
MAXIMO 

Titulo profesional (30 puntos) 40 
Titulo de especrandac (10 puntos), solo 
profesionales 
T,tulo de Técnico (40 puntos) 
CAPACITACION (Max. 40 puntos) 
Doctorado (10 puntos) 10 
raaestna (8 punto .. ) 
Solo se califica el cunrare mayor 
u.o.crnaocs afmPs al cargo al que postula 10 
(4 puntos por cada orctcmodol 
Total, de capacitaciones que acreditan mas 10 
de 7 créenos (S puntos por cada 
cerufrcado. 
rotal, de cecacnecrooes que acrerhtun de 3 06 
a G créditos 12 puntos oor cada ceentrcaoo, 
T otal, dt' (dp,ll llnCIOnt:'\ que ,H red t an 04 

'íf' .. � menos de 3 crédrtos (l puntos por cada 
CPrllÍIC<tdO) 

(:;" . MERITOS (Ma)(. 20 puntos) ' ''-- './'· Documentos dP feflcrtancn y/o ' ''ji 20 +, ''., 
rcccnoc.nueoto. por desempeñar 
acuvuíades df,nP'> di Ctlrp,o QUI:' pcstuta (5 - puntos por revoumon. 4 puntos por carta, 

k�e�staocia, mcmoréndcm v otro 
��Q 

' o cumentoJ 
. i o 

�.;" 1 11,0:r.-r:· IEMPO DE SERVICIOS (Max. 100 puntos) 
4( E.(<:; 

Twmpo de servrcioc, en acnvroades afines 100 
al cereo al que postula (mavcr de 24 meses) 
Tiempo oe servmos. en acnvroades afines 80 al cargo JI que postula (enn C' 1' ' 24 
lllf'\E'\) 

I T1e111po de �eJVILIU'>, en acuvrdades dÍlnl-'� 50 al cargo al que postula (menor de 12 
meses} . - 

Espinar, de 20 . 

Dirección· Bamo Túpac Amaru / Calle Domingo Huarca Cruz- Espinar 
Correo Elec:rOmco hosp1\atespmar@hotmail,com 

T&leflll CM l01014 



lllcusco 
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Unld•d EJeculor• N' 4011 

' 

"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" 

FORMATO N9 03 

ENTREVISTA PERSONAL 

Constituye la fase de evaluación a traves de l.i cual se evalúa los conoctmtentos. sobre administración y 

gestión publica de los postulantes. asi como de aspectos 1nher1?ntes a sus capacidades v actitudes 

personales. Esta fase tiene un puntaje máximo de 100 puntos, los cuales de obtendrán de la sumatoria de 
las cauucacrones que efectúen los miembros de la Comisión de Concurso, utinzéndose promedios, en base a 

aspectos y factores de conocimiento y desenvolvnmento. 

FACTORES A EVALUAR PUNTAJE 
MAXIMO 

ASPECTO PERSONAL: 
Mide la presencia, la naturaleza en el vest« v pulcntud del postulante. (30 puntos) 

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: 
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas. 
También el aplomo y circunspección para adaptarse a determinadas 
circunstancias. 
Modales. (15 puntos) 
CAPA!:;IDAO DE PERSUASION: 
Mide la hablhdad, expresmn oral y persuasión del postulante para ernitir 

]�\ 
areumentcs válidos, a fin de lograr la aceptación de sus ideas. (15 puntos) 
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES: 
Mide el grado de capacidad de análisis, raciocinio y habilidad para expresar 

),.; I, conclusiones validas y elegir alternativas rnas adecuada, con el fin de conseguir ,�, ,\ ···.� •t-J � •' 
resultados cbleuvos. (20 puntos). 
CONOCIMIENTO Y HABILIDADES DEL POSTULANTE: 
Mide la magnitud de los conoctmtentos de postulante, idioma quechua y las 

- habrudades relacionadas con el cargo, la política nacional de salud, cultura general, 
�;� o entre otros. (20 puntos) 
�iJ� 
�Q� TOTAL (hasta 100 puntos) -· �9 "O es» ",�'?!' A�,/"" · 

.1"'1¡ oE'r� 

NOTA FINI\L: 

FIRMA DEL EVALUADOR. 

Espinar, de 20 . 

ceeccón Barrio Túpac Amaru ! Calle Domingo Huarca Cruz. Espinar 
Correo Electrónico hos.p1talespinar@holmail.com 

Tetefex OS4 - �01014 
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